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	ĐẢNG BỘ PHƯỜNG HOA LƯ
CHI BỘ TRƯỜNG MN NINH KHANG
*
               Số 15-Ctr/CBMN       
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


Hoa Lư, ngày 31 tháng 12 năm 2025


                                               
Chương trình 
kiểm tra, giám sát của Chi bộ năm 2026
-----
Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam;
Căn cứ Quy định số 296-QĐ/TW, ngày 30/5/2025 của Ban Chấp hành Trung ương về công tác kiểm tra, giám sát của Đảng;
Căn cứ Chương trình số 05-Ctr/ĐU ngày 29/12/2025 của Đảng ủy phường Hoa Lư về kiểm tra, giám sát của Ban Chấp hành Đảng bộ phường năm 2026;
Căn cứ Quy chế làm việc của Chi bộ Trường Mầm non Ninh Khang nhiệm kỳ 2025 – 2027;
Căn cứ nhiệm vụ chính trị của nhà trường năm 2026. Chi bộ xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát năm 2025 như sau: 

I. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ
- Tăng cường sự lãnh đạo của Chi bộ đối với công tác kiểm tra, giám sát, coi công tác kiểm tra, giám sát là một trong những nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên của cấp ủy nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng; góp phần xây dựng Chi bộ Trường Mầm non Ninh Khang trong sạch, vững mạnh, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị năm 2026.
- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy và đảng viên về vị trí, vai trò, ý nghĩa của công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng; tăng cường ý thức tổ chức kỷ luật, tự giác chấp hành Điều lệ Đảng, các nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và quy định của ngành Giáo dục; phát huy tính tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu.
- Thông qua công tác kiểm tra, giám sát để kịp thời nắm bắt tình hình, đánh giá đúng thực chất việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ của cấp ủy, chi bộ và từng đảng viên; chủ động phát hiện những hạn chế, thiếu sót, khuyết điểm và nguyên nhân; làm rõ trách nhiệm tập thể, cá nhân; kịp thời uốn nắn, chấn chỉnh, phòng ngừa vi phạm ngay từ cơ sở, không để phát sinh vi phạm nghiêm trọng.
-  Kết hợp chặt chẽ giữa kiểm tra, giám sát với công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, công tác tổ chức, cán bộ và công tác chuyên môn của nhà trường; gắn kiểm tra, giám sát với việc thực hiện trách nhiệm nêu gương, tự phê bình và phê bình; coi trọng tự kiểm tra, tự giám sát của cấp ủy và đảng viên, đồng thời tăng cường giám sát thường xuyên của chi bộ.
- Đổi mới nội dung, phương pháp kiểm tra, giám sát, bảo đảm thiết thực, hiệu quả, có trọng tâm, trọng điểm; tập trung vào những lĩnh vực dễ phát sinh hạn chế, vi phạm như: thực hiện quy chế làm việc, quy chế dân chủ; quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; đạo đức nhà giáo, tác phong, lề lối làm việc; việc thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.
- Thực hiện công tác kiểm tra, giám sát bảo đảm đúng nguyên tắc, quy trình, quy định của Đảng, chính xác, khách quan, công khai, dân chủ; không làm ảnh hưởng đến hoạt động bình thường của nhà trường; nội dung kiểm tra, giám sát phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của chi bộ và nhiệm vụ được giao của từng đảng viên.
-  Phát huy trách nhiệm của cấp ủy, Bí thư, Phó Bí thư chi bộ trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát; gắn kết quả kiểm tra, giám sát với đánh giá, xếp loại tổ chức đảng và đảng viên, cán bộ, viên chức cuối năm; kịp thời biểu dương những tập thể, cá nhân thực hiện tốt, đồng thời nhắc nhở, chấn chỉnh những hạn chế, tồn tại.
- Chủ động rà soát, điều chỉnh, bổ sung nội dung kiểm tra, giám sát phù hợp với chỉ đạo của cấp trên và tình hình thực tiễn của nhà trường; bảo đảm công tác kiểm tra, giám sát góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị, chuyên môn và công tác xây dựng Đảng của Chi bộ năm 2026.
II. CHƯƠNG TRÌNH KIỂM TRA, GIÁM SÁT
	TT
	Nội dung kiểm tra, giám sát
	Đối tượng
	Phương pháp giám sát
	Thời gian

	1
	Việc tổ chức quán triệt, học tập và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XIV của Đảng; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ phường Hoa Lư nhiệm kỳ 2025 – 2030; các chỉ thị, nghị quyết, kết luận của Trung ương, Tỉnh ủy, Đảng ủy phường.

	Cấp ủy chi bộ
(Đ/c Lê Thị Thúy)
	- Thông qua sinh hoạt chi bộ định kỳ.
- Nghiên cứu nghị quyết, biên bản sinh hoạt, chương trình công tác.
- Nghe báo cáo, trao đổi trực tiếp với đảng viên.
	Quý I/2026

	2
	Việc chấp hành Điều lệ Đảng; Quy định về những điều đảng viên không được làm.
	Đảng viên Nguyễn Thị Hạnh

	- Nghe báo cáo, trao đổi trực tiếp với đảng viên.
- Nghiên cứu nghị quyết, biên bản sinh hoạt
	Quý II/2026

	3
	Việc thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ quản lý, cấp ủy, đảng viên trong đạo đức, lối sống, tác phong công tác, tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao.

	Bí thư, Phó Bí thư chi bộ.

	- Giám sát thường xuyên thông qua phân công cấp ủy phụ trách đảng viên.
- Lấy ý kiến nhận xét của tập thể, quần chúng.
-Theo dõi kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.
	Quý III/2026

	4
	Việc chấp hành kỷ luật lao động, quy chế chuyên môn, quy định của ngành và của nhà trường.
	 Đảng viên Nguyễn Thị Lụa
	- Nghe báo cáo, trao đổi trực tiếp với đảng viên.
- Nghiên cứu nghị quyết, biên bản sinh hoạt
	Quý IV/2026


	5
	Kiểm tra việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công trong nhà trường
	Cấp ủy, cá nhân phụ trách
	Kiểm tra chuyên đề
	



III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Thành phần các đoàn kiểm tra, giám sát của Chi bộ 
Đoàn kiểm tra, giám sát của Chi bộ Trường Mầm non Ninh Khang do Chi ủy chi bộ quyết định thành lập.
- Trưởng đoàn: Bí thư Chi bộ hoặc Phó Bí thư Chi bộ.
- Phó trưởng đoàn: Chi ủy viên hoặc đảng viên được phân công phụ trách lĩnh vực kiểm tra, giám sát.
- Thành viên: Các đồng chí trong Chi ủy, đại diện Ban Giám hiệu, Tổ trưởng chuyên môn và một số đảng viên có liên quan.
2. Trách nhiệm của Chi ủy Chi bộ
Chi ủy Chi bộ Trường Mầm non Ninh Khang có trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng và tổ chức thực hiện nghiêm túc Chương trình kiểm tra, giám sát năm 2026; chủ động phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng đồng chí trong Chi ủy; phối hợp chuẩn bị đầy đủ nội dung, tài liệu phục vụ các cuộc kiểm tra, giám sát.
Thực hiện việc lập, quản lý, lưu trữ hồ sơ kiểm tra, giám sát; thực hiện chế độ thông tin, báo cáo theo quy định của Đảng ủy cấp trên.
3. Trách nhiệm của các đoàn kiểm tra, giám sát
Đoàn kiểm tra, giám sát có trách nhiệm tham mưu giúp Chi bộ triển khai, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát đảm bảo đúng nguyên tắc, quy trình, quy định của Điều lệ Đảng và các hướng dẫn của cấp trên; tiến hành kiểm tra, giám sát đúng nội dung, đối tượng, thời gian theo kế hoạch.
Sau kiểm tra, giám sát, đoàn tổng hợp kết quả, báo cáo Chi ủy, đồng thời dự thảo thông báo kết luận để Chi bộ xem xét, ban hành và tổ chức thực hiện.
4. Trách nhiệm của các tổ chuyên môn, đảng viên được kiểm tra, giám sát
Các tổ chuyên môn, cá nhân đảng viên được kiểm tra, giám sát có trách nhiệm phối hợp chặt chẽ với đoàn kiểm tra, giám sát; chuẩn bị đầy đủ hồ sơ, tài liệu có liên quan; thực hiện nghiêm túc, trung thực các nội dung kiểm tra, giám sát theo yêu cầu; kịp thời khắc phục những hạn chế, tồn tại sau kiểm tra, giám sát.
5. Tổ chức thực hiện trong Chi bộ
Căn cứ Chương trình kiểm tra, giám sát của Chi bộ, Chi ủy chỉ đạo lồng ghép công tác kiểm tra, giám sát với sinh hoạt chi bộ định kỳ; chú trọng kiểm tra, giám sát thường xuyên đối với việc chấp hành Điều lệ Đảng, thực hiện nhiệm vụ được giao, đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, đảng viên; góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Chi bộ, xây dựng Chi bộ trong sạch, vững mạnh, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của nhà trường năm 2026.
Trong quá trình tổ chức thực hiện, căn cứ chỉ đạo của Đảng ủy phường và tình hình thực tế của nhà trường, Chi bộ sẽ điều chỉnh, bổ sung nội dung chương trình kiểm tra, giám sát cho phù hợp, bảo đảm hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị năm 2026.

	Nơi nhận:
- Đảng ủy phường (để báo cáo),
- Đảng viên trong chi bộ (để thực hiện),
- Lưu HS Chi bộ.
	T/M CHI BỘ
BÍ THƯ
(Đã ký)

Lê Thị Thúy





